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RECISION DE LA RELACION DE TRABAJO

Cuando existe causa justificada, el patron o el trabajador pueden rescindir en cualquier tiempo, la realcion, sin que por ello incurran en responsabilidad.

CONCEPTOS

· Antigüedad

· Fecha de Ingreso

· Fecha de Baja

PERCEPCIONES

· Percepcion Mensual

Calculo de Pagos por Retiro
Finiquito: 30 de Septiembre 2002

Fecha de Ingreso: 10 Octubre 1995

Antigüedad: 7 anos 11 meses (30 de Sep 02)

Salario Mensual Ordinario: $26,400.00

Salario diario: $880.00

Salario Minimo vigente: $ 43.65

Conceptos Ordinarios y Prestacines Legales
Proporcionales: $31,046.40 (van incluidas los proporcioales de vacaciones,aguinaldoy prima vacacional)
Conceptos Indemnizatorios
Los 26,810 son del salario integrado que incluye otras percepciones.
3 meses de indemnizacion (26,810 x 3 meses) = $ 80,430.00

20 dias por cada ano de servicio (893.67 x 20 dias x 7 anos) = $ 125,113.80

Prima de Antigüedad (Art 162 y Art 486 de la Ley Federal de Trabajo) = $ 8,293.50
Doble salario minimo 87.30 x 12 dias ( 7 anos 11 meses) en el ISR ( impuesto sobre el producto de la renta) se toma que a partir de los 6 meses se toma como un ano.
Importe a pagar por la indemnización 205,543.80

Finiquito a pagar $ 236,590.20

NOTA: El salario se integra con la cuota diaria en efectivo mas todas las demas prestaciones en dinero o en especie que reciba el trabajador.
